Regulamin korzystania z ustug

Fundacji Strefa Startu
Regulamin obowigzuje od 01 kwietnia 2025r.

81. Postanowienia ogolne

1.

Niniejszy dokument, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady oraz warunki udzielania
wsparcia przez Fundacje Strefa Startu zwana dalej ,Fundacjg” na rzecz oséb fizycznych, w tym
0s06b zamierzajgcych rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, udzielana jest na podstawie niniejszego

Regulaminu oraz Umowy zawieranej z Beneficjentem, o ktérej mowa w 8§ 2 ust. 2 niniejszego
Regulaminu.

. Beneficjent deklaruje, ze udziat w Programie Przedsiebiorczosci oraz podpisanie Umowy bedzie

powigzane z planowanym przez niego rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, zawodowej lub
rozwojem jego przedsiewziecia biznesowego.

8§2. Z definicji

1.

10.

11.

Program Przedsiebiorczosci —-forma wsparcia o charakterze edukacyjnym i organizacyjnym
udzielanego przez Fundacje, zgodnie z niniejszym Regulaminem.

. Umowa / Umowa Afiliacyjna — dokument okreslajgacy wzajemne obowigzki i uprawnienia stron:

Fundacji oraz Beneficjenta.

. Koordynator — przedstawiciel Fundacji powotany przez Zarzad, odpowiedzialny za kontakt i

wspotprace z Beneficjentami.

. Manager - osoba nadzorujgca prace Koordynatoréw, wyznaczona przez Zarzad do kontroli oraz

koordynowania Grup i Oddziatéw.
Dyrektor — cztonek struktury Fundacji odpowiedzialny za kierowanie projektami i nadzér nad
Managerami.

Zarzad Fundacji — organ kierujacy dziatalnosciag Fundacji Strefa Startu z siedzibg w Kutnie.

. Formularz informacyjno-zgtoszeniowy — dokument aplikacyjny stuzgcy do oceny mozliwosci

udziatu w Programie Przedsiebiorczosci.

. Beneficjent - osoba fizyczna, ktérej formularz zgtoszeniowy zostat zaakceptowany przez

Fundacje oraz ktéra podpisata stosowng umowe wspoétpracy lub zostata zgtoszona przez
Afilanta.

. Afilant — osoba fizyczna lub prawna przystepujgca do Programu Afilacyjnego Fundacji

i spetniajaca jego warunki.

Unikalny Numer Afilacyjny — indywidualny identyfikator nadany Afilantowi po spetnieniu
warunkéw uczestnictwa i podpisaniu Umowy.

Biuro - jednostka organizacyjna Fundacji, stanowigca jej siedzibe lub terenowy punkt
operacyjny, petnigca funkcje administracyjne i wspierajgca dziatalnosé¢ Beneficjentow, w tym
start-upodw.

83. Wsparcie edukacyjne i pomoc oferowana przez Fundacje

1.

Program Przedsigbiorczosci dla os6b uczestniczgcych w tym programie ma na celu stworzenie

dogodnych warunkéw do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W ramach tej

inicjatywy, Fundacja zapewnia miedzy innymi:

a) staty kontakt i konsultacje z Koordynatorem dysponujgcym wiedza z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;



b) porady prawne i gospodarcze, w tym takze w zakresie optymalizacji podatkowej - za
posrednictwem poczty elektronicznej (limit 2,5 godziny pracy doradcy);

c) mozliwosé uzyskania dodatkowych konsultacji (odptatnie lub w ramach optaty
administracyjnej —zgodnie z decyzjg Dyrektora/ Zarzadu Fundaciji);

d) ustugi w zakresie ksiegowosci oraz kadr;

e) mozliwos¢ korzystania z logo Fundacji w okresie uczestniczenia w Programie
Przedsiebiorczosci (po wczesniejszej akceptacji przez Fundacje);

f) prawo do odptatnego uzytkowania przestrzeni biurowej, zgodnie z dodatkowo okreslonymi
zasadami miedzy Beneficjentem a Fundacja.

g) z pomieszczeh oraz wyposazenia moze korzystaé jedynie Beneficjent i wspoétzatozyciel o
ktérym mowa w §11 ust. 5 Regulaminu;

h) Beneficjentowi nie przystuguje mozliwos¢ przekazania uprawnienia do korzystania z
pomieszczen innym osobom trzecim;

i) odbidr i wysytka korespondencji oraz korzystanie z adresu Fundacji;

j) pomoc w pozyskiwaniu zlecen, m.in. przez organizowanie spotkan, udziat w konkursach i
wydarzeniach Fundacji;

k) dostep do platformy ogtoszen (tzw. ,,Platforma Pracy”);

) indywidualne subkonto bankowe;

m) wsparcie przy tworzeniu stron internetowych i kampanii promocyjnych.

2. Program Przedsiebiorczosci rozpoczyna sie po podpisaniu Umowy miedzy Beneficjentem a
Fundacja i realizowany jest na zasadach zapiséw Regulaminu oraz Umowy.

3. Fundacja organizuje takze szkolenie w zakresie korzystania z systemu CRM, ktére jest
nieobowigzkowe, dostepne w formie online lub PDF.

4. Fundacja moze réwniez $wiadczy¢ dodatkowe ustugi (np. doradztwo, faktoring, ustugi
ksiegowo-kadrowe, korzystanie z projektdw unijnych, wynajem samochodéw, wynajem kas
fiskalnych, wynajem innych nieruchomosci lub sprzetu, i.t.p.), na warunkach ustalanych
indywidualnie z Beneficjentem.

84. Warunki uczestnictwa w Programie Przedsiebiorczosci
1. Program skierowany jest do oséb fizycznych, ktére ukoriczyty 18 rok zucia, a takze dla oséb
niepetnoletnich posiadajgcych zgode swojego opiekuna prawnego.
2. Z udziatu w programie Fundacji Przedsiebiorczosci wykluczone sg projekty:
a) stanowigce zagrozenie sSrodowiskowe;

c) niezgodne z powszechnymi normami etycznymi;

)
b) kolidujgce z innymi projektami Fundacji;
)
d) sprzeczne ze statutem Fundacji lub przepisami prawa;
e) odrzucone z powodéw formalno-prawnych przez przedstawicieli Fundac;ji.
3. W programie Fundacji Przedsiebiorczo$ci nie mogg uczestniczyé osoby:
a) wobec ktérych zapadt wyrok zakazujacy prowadzenia dziatalnosci (t.j. osoby, wobec ktérych
orzeczono prawomocnie srodek karny, o ktérym mowa w art. 41 §2 Kodeksu Karnego - Dz.U.
1997 nr 88 poz. 553 z pdzn. zm.);
b) ktdére dopuscity sie czynu nieuczciwej konkurencji.
c) w sytuacjach watpliwych decyzje o dopuszczeniu osoby do udziatu w programie Fundaciji
Przedsiebiorczosci podejmuje Koordynator/ Manager po konsultacji z dziatem prawnym lub

Zarzadem.



§5.

Proces przyjecia do Programu Przedsiebiorczosci

. Fundacja udziela wsparcia na podstawie wniosku sktadanego przez zainteresowana osobe.
. Whniosek, o ktérym mowa w punkcie 1, przyjmuje forme formularza zgtoszeniowego, ktory jest

dostepny na stronie internetowej Fundaciji.

. Prawidtowo wypetniony formularz zgtoszeniowy jest przekazywany do Koordynatora/ Managera/

Dyrektora Fundacji.

Koordynator/Manager/Dyrektor, po konsultacji z Dziatem Prawnym i/lub Zarzadem Fundacji,
podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu danej osoby do Programu Przedsiebiorczosci.

W przypadku odmowy przyjecia wniosku, Fundacja przedstawia uzasadnienie swojej decyzji.

Po zaakceptowaniu wniosku przez Koordynatora/ Managera/ Dyrektora/ Zarzad, Fundacja
podpisuje Umowe z osobag, ktdra staje sie Beneficjentem Fundac;ji.

. Jesli przedsiewziecie prowadzone bedzie przez wiecej niz jedng osobe, kazda z nich podpisuje

aneks do Umowy, zachowujgc procedury okreslone w § 5 ust. 1-4.

. Po rozpoczeciu obowigzywania Umowy, w ramach dziatalnosci Fundacji, powstaje odrebna

jednostka organizacyjna, ktérej nazwa nadana zostaje przez Beneficjenta samodzielnie.
Beneficjent ponosi petng odpowiedzialno$¢ za dziatania tej jednostki oraz za wszelkie
zobowigzania zwigzane z realizacjg przedsiewziecia.

. Beneficjent, od momentu przystgpienia do Programu Przedsiebiorczosci, ma prawo do

wykonywania dziatan okreslonych w Umowie i Regulaminie. Beneficjent nie moze podejmowac
dziatan, takich jak: wystawianie faktur VAT/ PROFORMA, przed podpisaniem Umowy z
Fundacja, ani po jej rozwigzaniu.

10. Przystgpienie do Programu Przedsiebiorczosci nie daje Beneficjentowi prawa do

reprezentowania Fundacji, w tym do podejmowania zobowigzan w jej imieniu.

11. Beneficjent odpowiada samodzielnie za wszelkie zobowigzania, ktére zaciggnie w ramach

86.

prowadzonego przedsiewziecia.

Oswiadczenia sktadane przez Beneficjenta

. Beneficjent, prowadzac dziatalnos¢ w ramach projektu Przedsiebiorczosci jest zobowigzany do

optacania podatku VAT/ VAT UE/ na podstawie obowigzujgcych stawek, zwigzanych z jego
dziatalnoscia.

. W przypadku wyptat dokonywanych na podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenie, zgodnie

z aktualnymi stawkami obowigzujacymi w Polsce, Beneficjent jest zobowigzany do zaptaty
podatku dochodowego od oséb fizycznych (PIT).

. Beneficjent ma obowigzek pokrywania kosztow sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,

chorobowe i wypadkowe, jezeli jest to wymagane przepisami prawa.

. Beneficjent ponosi odpowiedzialnos$¢ za podatek VAT, PIT oraz sktadki o ktérych mowa w ust. 3

powyzej, dotyczace jego dziatalnosci w ramach zorganizowanej dla niego czesci
przedsiebiorstwa.

. Beneficjent zobowigzany jest do zwrotu Fundacji wszelkich zalegtosci w kwestiach opisanych w

ust. 4, ktore wynikajg bezposrednio lub posrednio z jego zorganizowanej dziatalnosci
prowadzonej w ramach programu Przedsiebiorczosci.

. Informacje uzyskane przez Beneficjenta podczas wspoétpracy z Fundacja, szczegdlnie te o

charakterze technicznym, technologicznym, organizacyjnym lub innym, ktére nie sa
powszechnie znane osobom trzecim, stanowig tajemnice Fundacji. Ich nieuprawnione
wykorzystanie lub ujawnienie traktowane jest jako dziatanie nieuczciwej konkurencji, zgodnie z
ustawg o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji z dnia 16 kwietnia 1993 r.



. Beneficjent nie moze powotywac sie na nieznajomos$é przepiséw polskiego prawa dotyczacego

obowigzkéw publicznoprawnych, o ktérych mowa w punktach 1-4.

. Beneficjent nie moze powotywac sie na nieznajomos$¢ przepiséw prawa, Regulaminu, Umowy,

wytycznych przekazanych mu przez Koordynatora/Managera/Zarzad i nie jest zwolniony z
obowiagzku ich przestrzegania i realizacji.

§7.Zasady dziatania Beneficjenta w ramach Programu Przedsiebiorczosci

1.
2.

10.

Wsparcie Fundacji w ramach projektu Przedsiebiorczosci ma charakter bezterminowy.
Srodki udostepnione przy udziale Fundacji jak np.: powierzone $rodki, przyznane dotacje,
subwencije itp. podlegajg specjalnemu nadzorowi.

. Fundacja ma prawo przekaza¢ Beneficjentowi mienie Fundacji, takie jak sprzet elektroniczny

lub inny, ktéry uzna za niezbedny do prawidtowego sSwiadczenia ustug zgodnie z Umowa, z
zastrzezeniem, ze mienie to zostanie zwrécone po wygasnieciu lub rozwigzaniu Umowy w
niepogorszonym stanie wynikajacych z normalnego uzytkowania.

. Fundacja zastrzega sobie mozliwosé zadania rekompensaty w przypadku wyrzadzenia

jakiejkolwiek szkody przez Beneficjenta.

. Kontrole nad przestrzeganiem zasad sprawujg osoby upowaznione: Koordynatorzy,

Managerowie, Dyrektorzy oraz Zarzad.

. Dziatania dotyczace wyptaty wynagrodzenia Beneficjentéw w projekcie Przedsiebiorczosci

realizowane sg w imieniu Fundacji, w ramach zawieranych umoéw cywilnoprawnych t.j. umowy
o dzieto, umowy zlecenie.

. Beneficjent w ramach projektu Przedsigbiorczosci musi terminowo wywigzywac sie ze swoich

zobowigzan wynikajgcych z podpisanych umoéw, oswiadczen oraz decyzji Fundaciji.

. Wymaga sie od Beneficjenta regularnego dostarczania dokumentdow ksiegowych t.j. do 5. dnia

kazdego nastepnego miesigca za miesigc poprzedni.

. W ramach projektu Przedsiebiorczosci Beneficjent uiszcza comiesieczng zryczattowang optate

na rzecz Fundacji, jako zwrot kosztéw administracyjnych Fundaciji.

W przypadku zmiany przepiséw prawa skutkujgcej dodatkowymi obowigzkami, optatami
administracyjnymi, innymi optatami, zwrotem kosztéw itp. - Beneficjent musi sie do nich
dostosowadé. Fundacja w tym przypadku moze wprowadzaé dodatkowe optaty w formie
zatacznikéw, co nie stanowi zmiany niniejszego Regulaminu.

11. Fundacja ma prawo stworzy¢ liste czynnosci, za ktére bedzie nalicza¢ dodatkowe optaty.
12. W przypadku zmiany przepisow, ktére skutkujg zwiekszeniem obowigzkdw Beneficjenta

13.

14.

15.

zwigzanych z jego dziatalnoscia, jest on zobowigzany do ich przestrzegania, samodzielnego
monitorowania oraz do stosowania sie do wszelkich wytycznych w tym zakresie przekazanych
przez Koordynatora, Managera, Dyrektora lub Zarzad. Niezastosowanie sie do tych obowigzkéw
uprawnia Fundacje do rozwigzania umowy z Beneficjentem bez okresu wypowiedzenia z jego
winy, obok ewentualnego zastosowania procedur dyscyplinarnych okreslonych w 8§12

Regulaminu.
Beneficjent w ramach projektu Przedsiebiorczosci zobowigzuje sie — w miare swoich
mozliwosci oraz nie naruszajac zasad uczciwej konkurencji — do wspétpracy z innymi

Beneficjentami Fundaciji.

W ramach projektu Przedsiebiorczosci ubezpieczenie Beneficjenta w ZUS moze byé
zawieszane nie czes$ciej niz dwa razy w ciggu roku kalendarzowego.

Regularne optaty wynikajgce z niniejszego Regulaminu traktowane sg jako domniemane
potwierdzenie akceptacji zapiséw Regulaminu, Uméw i wszelkich pozostatych dokumentéow
podpisanych przez Beneficjenta oraz nie podlegajg zwrotowi pod zadnym tytutem.



16. Opodznienia w ptatnosciach skutkujg upomnieniami, blokadami funkcji systemu i
ewentualnym rozwigzaniem umowy z Beneficjentem ze skutkiem natychmiastowym.

17. W przypadku nieuiszczania przez Beneficjenta optat administracyjnych wskazanych w 811
za okres jednego miesigca, Fundacja w ciggu 7dni wysyta wezwanie do zaptaty naleznych optat
z podaniem terminu realizacji zobowigzan wobec Fundacji i/lub ma prawo do zablokowania
Beneficjentowi mozliwosci z korzystania z czesci Programu Przedsiebiorczosci.

18. W przypadku nieuiszczania przez Beneficjenta optat administracyjnych wskazanych w §11
za okres dwéch miesiecy, Fundacja wysyta w ciggu 7dni wezwanie do zaptaty naleznych optat z
podaniem terminu realizacji zobowigzanh wobec Fundacji oraz blokuje Beneficjentowi
mozliwosci z korzystania z czesci panelu Programu Przedsiebiorczosci i/lub rozwigzania umowy
Wspotpracy bez okresu wypowiedzenia.

19. W przypadku nieuiszczania przez Beneficjenta optat administracyjnych wskazanych w 8§11
za okres trzech miesiecy, Fundacja ma prawo do zablokowania Beneficjentowi mozliwosci z
korzystania z Programu Przedsiebiorczosci w catosci i/lub rozwigzania umowy Wspétpracy bez
okresu wypowiedzenia oraz do windykacji naleznosci na drodze sgdowe;.

20. Akceptujac niniejszy Regulamin i podpisujac Umowe, Beneficjent oswiadcza, ze jest
swiadomy ryzyka ekonomicznego i prawnego, jakie wigze sie z dziatalnoscig gospodarcza
Fundacji i zgadza sie na to ryzyko.

21. Niewywigzywanie sie z obowigzkow przez Beneficjenta, opisanych w niniejszym paragrafie
moze skutkowac¢ zastosowaniem procedur dyscyplinarnych opisanych w §12.

§8. Czasowe zawieszenie udziatu w Programie Przedsiebiorczosci

1. Beneficjent ma prawo zawiesi¢ udziat w Programie Przedsiebiorczosci na maksymalnie 3
miesigce w ciggu roku kalendarzowego (z wytgczeniem miesigca grudnia) z zachowaniem
zapiséw §7 ust.14.

2. Zawieszenie nalezy zgtosi¢ najpdzniej do korica miesigca poprzedzajgcego okres zawieszenia.

3. W okresie zawieszenia Beneficjent nie moze wykonywac¢ zadnych czynnosci w ramach
Programu Przedsiebiorczosci — kazde takie dziatanie przerywa okres zawieszenia.

4. Czas zawieszenia wlicza sie do catkowitego okresu uczestnictwa, a Beneficjent nadal ponosi
zryczattowang optate administracyjng.

5. Jesli zawieszenie konczy sie w trakcie miesigca, naliczana jest petna optata jak za caty miesigc.

6. Za okres zawieszenia Beneficient ma obowigzek ponoszenia zryczattowanych kosztow
administracyjnych w wysokosci :
a) 55,00 zt (stownie: piecédziesigt pie¢ ztotych, 00/100) netto, t.j. 67,65 zt brutto za kazdy

miesigc zawieszenia aktywnosci w ramach Fundacji,
b) w przypadku oséb, o ktérych mowa w 8§11 ust. 2 optata ta wynosi 65,00 zt (stownie:
szes$cédziesigt pieé ztotych 00/100), t.j 79,95 zt brutto,

7. W zakresie poboru optat czasowego zawieszenia dziatalnosci stosuje sie zapisy 811 ust. 3-4.

8. W ostatnim miesigcu uczestnictwa w Programie Przedsiebiorczosci (okres wypowiedzenia),
zawieszenie nie jest mozliwe.

9. Zawieszenie nie jest dopuszczalne w przypadku zawarcia przez Fundacje umowy o prace na
rzecz projektu Beneficjenta z osobami trzecimi.

89. Zakonczenie uczestnictwa w Programie Przedsiebiorczosci
1. Udziat w Programie Przedsiebiorczo$ci moze zakonczy¢ sie w nastepujacych przypadkach:
a) po wygasnieciu umowy;
b) w wyniku wypowiedzenia;
C) poprzez rozwigzanie umowy.



10.

11.

12.

§10.

811.

. Umowa moze zosta¢ wypowiedziana z jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia, ze

skutkiem na koniec kolejnego miesigca, badz natychmiastowo - jesli Beneficjent naruszy
postanowienia Regulaminu.

. Skuteczne wypowiedzenie Umowy ztozone przez Beneficjenta musi by¢ dostarczone do

Fundacji w oryginale (pocztg, listem poleconym) lub skanem przestanym z adresu e-mail
wskazanego w Umowie. Na wypowiedzeniu wymagany jest oryginalny podpis Beneficjenta.

. Za date doreczenia wypowiedzenia uznaje sie date jego fizycznego dostarczenia do siedziby

Fundaciji.

. Beneficjent ma obowigzek poinformowaé odpowiednia osobe w Fundacji (Koordynatora,

Managera lub Dyrektora) o wysytce wypowiedzenia opisanego w ust. 2-4.

. Po zakonczonej wspotpracy Beneficjent nie ma prawa zgdaé zwrotu kosztéw poniesionych na

rzecz Fundacji ani rekompensaty za przekazane dobra niematerialne czy fizyczne.

. Wszelkie roszczenia ze strony kontrahentéw, z ktérymi Beneficjent zawart Umowe i wynikajgce

z dziatan lub zaniechania Beneficjenta, obcigzaja jego (Beneficjenta), a nie Fundacje.

. W przypadku zadtuzenia Beneficjenta wobec Fundacji w ramach podpisanej Umowy,

niezaleznie od przyczyny Beneficient pomimo wezwania nie ureguluje wspomnianych
zobowigzan w ciggu 7 dni od daty otrzymania wezwania, moze on zosta¢ obcigzony kwotag
15.000,00 zt netto (18.450,00 zt brutto) tytutem ryczattowego odszkodowania na rzecz Fundac;ji.

. Jesli wskutek dziatan lub zaniechan Beneficjenta, nawet po zakonczeniu Umowy, Fundacja

zostanie pozwana przez osoby trzecie, Beneficjent jest zobowigzany pokry¢ wszystkie wynikte z
tego tytutu koszty poniesione przez Fundacje, w tym rowniez koszty optat ustug prawych.

Fundacja zastrzega sobie prawo do potrgcenia swoich wierzytelnosci z naleznosci
Beneficjenta wynikajgcych z realizowanych zlecen.

Po zakonczeniu umowy, Beneficjentowi nie przystuguja zadne roszczenia wobec Fundacji,
ponadto traci dostep do narzedzi Fundacji, w tym subkonta, systemu CRM i mozliwosci
dalszego uczestnictwa w programie Przedsiebiorczosci.

Warunkiem ponownego skorzystania z programu Przedsiebiorczosci jest podpisanie nowej
Umowy.

Identyfikatory Beneficjentow

. Fundacja ma wytagczne prawo do nadawania, zmiany, anulowania i zarzadzania numerami

identyfikacyjnymi Beneficjentow.

. Nadane numery majg charakter porzadkowy i stuzg jedynie celom administracyjnym oraz

ewidencyjnym.

. Beneficjenci nie moga wybieraé, rezerwowaé ani przekazywa¢ numeréw — Fundacja moze je

zmienia¢é w dowolnym momencie z przyczyn takich jak zmiana statusu Beneficjenta,
reorganizacja czy btedy techniczne lub inne dziatania promocyjne.

. Wszelkie decyzje zwigzane z numeracjg podejmowane sg przez Fundacje jednostronnie i nie

wymagaja akceptacji Beneficjenta.

. Fundacja gwarantuje poufnos¢ danych identyfikacyjnych, a zmiany numeréw beda

przekazywane Beneficjentom drogg ustalong w komunikacji (np. e-mail, telefonicznie lub
osobiscie).

Zwrot kosztow administracyjnych na rzecz Fundaciji

. Beneficjent uczestniczacy w Programie Przedsiebiorczosci zobowigzuje sie do zwrotu na rzecz

Fundacji comiesiecznej, statej optaty administracyjnej w wysokosci 365,00 zt netto (448,95 zt
brutto), bez koniecznos$ci dodatkowego monitowania, ptatnej do 5. dnia kazdego miesigca,



poczgwszy od miesigca przystgpienia do Programu, jako zwrot zryczattowanych kosztéw
administracyjnych Fundaciji.

2. W przypadku cudzoziemcéw, ktdrych uczestnictwo wigze sie z koniecznoscig przeprowadzenia
przez Fundacje procedury legalizacji pobytu, wysokos$¢ miesiecznej optaty administracyjnej
wynosi 415,00 zt netto (510,45 zt brutto) bez koniecznosci dodatkowego monitowania ptatnej
do 5. dnia kazdego miesigca, poczawszy od miesigca przystgpienia do Programu, jako zwrot
zryczattowanych kosztéw administracyjnych Fundaciji.

3. Gdy w danym miesigcu Fundacja osiggnie dochdéd z realizacji Programu w ramach projektu
danego Beneficjenta na poziomie minimum 365,00 zt netto, przyjmuje sie, ze koszty
administracyjne opisane w ust. 1 lub 2 zostaty pokryte. Z zastrzezeniem ze w/w kwota znajduje
sie na subkoncie Beneficjenta.

4. Podpisujgc Umowe o Wspodtpracy oraz majgc na uwadze przypadek, o ktérym mowa w ust. 3
Beneficjent udziela zgody i upowaznia Fundacje na potrgcanie naleznych optat, wynikajacych z
niniejszego Regulaminu z jego subkonta.

5. Jezeli przedsiewziecie jest prowadzone przez wiecej niz jedng osobe, optata powiekszana jest o
50,00 zt netto za kazdg dodatkowa osobe.

6. Jesli wspodtrealizatorem przedsiewziecia jest obcokrajowiec, do podstawowej optaty
administracyjnej doliczana jest dodatkowo kwota 415,00 zt netto — niezaleznie od liczby takich
0sob.

7. W przypadku obstugi ponad 25 dokumentéw ksiegowych miesiecznie (z wytgczeniem faktur
sprzedazowych), optata administracyjna zwiekszana jest 0 50,00 zt netto (61,50 zt brutto).

8. W przypadku obstugi ponad 50 dokumentéw ksiegowych miesiecznie skutkuje podwyzszeniem
optaty administracyjnej o 100,00 zt netto (123,00 zt brutto).

9. W przypadku obstugi ponad 100 dokumentéw moze powodowac dalsze podwyzki — wedtug
indywidualnej decyzji Zarzadu.

10. Jesli Fundacja zawiera umowy cywilnoprawne z wiecej niz trzema osobami w ramach
jednego przedsiewziecia Beneficjenta, kazda kolejna osoba powoduje wzrost optaty o 50,00 zt
netto.

11. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcoéw, za ktérych Fundacja musi przeprowadzié
procedure legalizacyjna, obowigzuje dodatkowa optata 415,00 zt netto (510,45 zt brutto).

12. Termin ptatnosci comiesiecznych optat to 5. dzieh danego miesigca. W przypadku spdznien:
a) od 7 do 14 dni: doptata 35,00 zt netto,

b) od15do 21 dni: doptata 75,00 zt netto,

c) powyzej21 dni: doptata 100,00 zt netto.
13. Optaty sg naliczane za petny miesigc, niezaleznie od daty przystgpienia do Programu.
14. Fundacja ma prawo pobiera¢ dodatkowe optaty za ustugi dodatkowe, takie jak:

a) wydanie zaswiadczenia o zarobkach (powyzej jednego w miesigcu) — 25,00 zt netto

O

wystawienie zaswiadczenia bankowego — 35,00 zt netto.

o O

uzyskanie zaswiadczenia o niezaleganiu w ptatnosciach — 100,00 zt netto,
udzielenie petnomocnictwa - 50,00 zt netto,

D

)
)
) uzyskanie nadania numeru PESEL - 150,00 zt netto,
)
)

—5

) odpowiedzi na zapytania organdw panstwowych, instytucji publicznych, podmiotéw innych
w zwigzku z inicjatywa Beneficjenta — 50,00 zt netto,
g) koniecznos¢ rejestracji dziatalnosci Beneficjenta w rejestrze — 150,00 zt netto,

15. W przypadku zawarcia umowy o prace z Beneficientem lub osobami trzecimi w celu
wykonywania dziatan na rzecz przedsiewziecia Beneficjenta, miesieczne koszty



16.

§12.
1.

administracyjne w wysokosci 900,00 zt netto (t.j. 1.107,00 zt brutto) sg pobierane na pokrycie
dodatkowej obstugi kadrowo-ksiegowej zwigzanej z zawarciem umowy o prace.

W sytuacji opisanej w ust. 15 - z tg samg osobg mozna zawrze¢ maksymalnie trzy takie
umowy, na tgczny czas nieprzekraczajgcy 33 miesiecy.

Procedury dyscyplinarne

W przypadku naruszenia przez Beneficjenta postanowiern Regulaminu, Fundacja moze wdrozy¢

dziatania dyscyplinarne, takie jak natozenie optat dodatkowych:

a) 10,00 zt netto za kazdorazowe wystawienie faktury VAT/PROFORMA przez Koordynatora w
przypadku niewystawienia jej przez Beneficjenta;

b) 150,00 zt netto za spdznione dostarczenie dokumentéw skutkujgce koniecznoscig korekty
deklaraciji VAT;

c) 50,00 zt netto za pierwsze stwierdzone przewinienie;

d) 100,00 zt netto za drugie przewinienie;

e) 200,00 zt netto za kazde kolejne przewinienie.

. Jezeli Beneficjent po dwukrotnym naruszeniu nie uisci optaty w ciggu 7 dni od wezwania,

zostanie obcigzony zryczattowanym odszkodowaniem w wysokosci 1.000,00 zt netto za kazde
przewinienie.

. Za uporczywe ignorowanie obowigzkéw, polecen Fundacji lub dziatanie niezgodne z prawem -

Fundacja moze natozy¢ kare umowng w wysokosci 5.000,00 zt netto.

. Zaptata kary nie wyklucza mozliwosci zgdania dodatkowego odszkodowania przez Fundacje.

Program Afilacyjny

. Decyzje o mozliwosci dotaczenia do Programu Afilacyjnego podejmuje Manager, Dyrektor lub

Zarzad Fundaciji.

. Kazdy Afilant, ktory przystepuje do programu, zobowigzany jest do optacenia jednorazowej

optaty administracyjnej, przeznaczonej na cele statutowe Fundac;ji.

. Przystgpienie do programu oznacza akceptacje zasad zawartych w Regulaminie oraz Umowie

Afilacyjnej, ktdre uczestnik zobowigzuje sie przestrzegac.

. Szczegbty programu sg okreslone w Umowie Afilacyjne;j.

Komunikacja

. Beneficjent wskazuje w Umowie swoj numer telefonu oraz adres e-mail, z ktérego beda

wysytane dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2.

. Dokumenty wystawione na podstawie niniejszego Regulaminu i Umowy uznaje sie za

dostarczone, gdy zostang przekazane na wskazany adres e-mail oraz potwierdzone przez
Fundacje otrzymaniem wiadomosci w godzinach pracy sekretariatu lub pocztg (listem
poleconym) na adres biura Fundacji.

. Beneficjent upowaznia Fundacje do dokonywania ptatnosci wynagrodzenia za umowy o dzieto

lub zlecenia na podstawie przestanych skanéw dokumentéw, pod warunkiem, ze przesytka
pochodzi z adresu e-mail wskazanego w ust. 1. Mimo przestania skandow, Beneficjent
zobowigzany jest dostarczy¢ oryginaty tych dokumentéw Koordynatorowi/ Managerowi/
Dyrektorowi do 5 dnia miesigca nastepujgcego po wystaniu ich drogg elektroniczng.

. Jedynym adresem e-mail do kontaktu przez Beneficjenta jest adres podany w ust. 1, a Fundacja

nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek dyspozycje wystane z tego adresu przez osoby
trzecie. Fundacja nie jest zobowigzana do weryfikowania, czy wiadomos$¢ zostata wystana przez
Beneficjenta, czy osobe trzecia, a petng odpowiedzialnos$¢ ponosi Beneficjent.
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. Beneficjent lub osoby wspélnie prowadzace przedsiewziecie (zgodnie z §11 ust. 6) sg jedynymi

upowaznionymi do uzyskiwania informacji dotyczacych przedsiewziecia. Pozostate osoby nie
moga otrzymywac zadnych informacji od Fundacji.

. W przypadku wspodlnego prowadzenia przedsiewziecia, dyspozycje kazdej z osob beda

traktowane przez Koordynatora/Managera/Dyrektora jako ostateczne, bez koniecznosci
konsultacji z pozostatymi osobami prowadzgcymi przedsiewziecie.

. Beneficjent nie ma prawa do zgtaszania roszczen wobec Fundacji zwigzanych z elektroniczna

forma przesytania dokumentéw oraz rozliczen na ich podstawie.

. W przypadku zmiany jakichkolwiek danych zawartych w kwestionariuszu osobowym w trakcie

trwania umowy, Beneficjent zobowigzany jest poinformowac¢ Fundacje o zmianach w ciggu 5
dni, w przeciwnym razie dane zawarte w kwestionariuszu bedg uznane za aktualne.

Wspotpraca z Fundacja po okresie trwania Programu Przedsiebiorczosci

. Po zakoniczeniu Programu Przedsiebiorczosci Beneficjenci, ktérzy zatozyli dziatalnosé

gospodarcza, maja priorytet w dostepie do dodatkowych ustug oferowanych przez Fundacje.

. Dodatkowe ptatne ustugi z ktérych moze skorzystaé Beneficjent po zakonczeniu Umowy z

Fundacja (ustugi swiadczone na podstawie odrebnych umow):
a) ustugi ksiegowo-kadrowe

b) ustugi doradcze

c) ustuginajmu aut

d) inne

Reklamacje

. Zgtoszenie reklamacyjne Beneficjent moze wysta¢ na adres e-mail biuro@strefastartu.pl lub

pocztg na adres siedziby Fundaciji.

. Reklamacje musza by¢ sktadane przez Beneficjenta na pismie lub drogg mailowag w ciggu 14

dni od chwili wystapienia zdarzenia, ktdre jest przedmiotem reklamacji.

Fundacja ma prawo zadania uzupetnienia zgtoszenia reklamacyjnego, proszac o szczegodty
dotyczace reklamowanego zdarzenia lub dane umozliwiajgce identyfikacje osoby sktadajgcej
reklamacje.

Reklamacja bedzie rozpatrzona w ciggu 14 dni od jej uzupetnienia.

Odpowiedz na reklamacje zostanie wystana na adres wskazany w zgtoszeniu reklamacyjnym.
Pozasgdowe polubowne rozstrzygniecia sporu mozliwe jest tylko za obopdlng zgoda obu Stron.
Szczegotowe procedury pozasgdowego rozstrzygania sporéw miedzy Stronami znajdujg sie na
stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw: www.uokik.gov.pl, na
stronach internetowych Wojewddzkich Inspektoratéw Inspekcji Handlowej a takze u
powiatowych (miejskich) rzecznikéw konsumentéw.

. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.

Postanowienia koncowe

. Fundacja powiadomi Beneficjenta o wszelkich zmianach niniejszego Regulaminu na co

najmniej 7 dni przed ich wej$ciem w zycie.

. Skuteczne powiadomienie moze nastgpi¢ w dowolnej formie, w tym przez pismo, bezposrednig

informacje, droga elektroniczng lub przez strone internetowg Fundaciji.

. Beneficjent zobowigzany jest do przestrzegania réwniez innych Regulaminéw Fundacji, ktore

dotyczg korzystania z poszczegélnych ustug swiadczonych przez Fundacje i dotaczonych jako
zataczniki do niniejszego Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych tym Regulaminem stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.



